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Bearbeiter:  Datum:  

 
 
 Thema 

 
Antrag auf Höhergruppierung 

 
 

 

 
Zielgruppe:    Stand:   

Umfang:  
 
  Zeitbedarf: 

 
  

 
 

Beschreibung 
Bearbeitung eines Antrags auf Höhergruppierung 

 
 
 

Lernziele 
Arbeits-, tarif- und haushaltsrechtliche Voraussetzungen 

 
 

Aufgabe 
Sie sind Sachbearbeiter in der Personalverwaltung. Sie haben die Aufgabe, den Antrag zu be-

arbeiten und die Bewertung vorzunehmen. 
 
 

Leitfragen 
1. Ist der Antrag korrekt gestellt? 
2. Ist die Planstelle im Stellenplan enthalten? 
3. Liegen die persönlichen Voraussetzungen vor? 
4. Ist der Antrag gerechtfertigt? 
5. Welche Rechtsgrundlage ist heranzuziehen? 
6. Wie und wann ist der Mitarbeiter über das Ergebnis zu informieren? 
7. Welche weiteren Schritte sind zu veranlassen? 

 
Arbeitsmaterial 

TVöD bzw.  TV-L, TVÜ-VKA bzw. TVÜ-L,  Word, 
                            Personalinformationssystem, Haushalt, BayPVG 

 
 
 

 
 


