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Bearbeiter:  Datum:  

 
 
 Thema 

 
Bewertung einer Stelle 

 
 

 

 
Zielgruppe:    Stand:   
Umfang:    Zeitbedarf: 2 Tage  
 

 
Beschreibung 

Anwärter gVD, im Hauptpraktikum 
Eingang Antrag auf Stellenbewertung bei BaföG-Sachbearbeiter 

 
 

Lernziele 
- Kennen der Tarifsystematik mit §§ 
- Methodik einer Stellenbewertung 
- Kompetente Ergebnisvermittlung  

 
 

Aufgabe 
Entwurf einer Stellenbewertung 

 
 

Leitfragen 
� Welche Informationen sind vorweg einzuholen? 
� Sidn die eingehenden Informationen brauchbar und plausibel? 
� Welcher Eingruppierungstarifvertrag ist einschlägig? 
� Stimmt die Arbeitsplatzbeschreibung mit den Tarifvorschriften und anderen §§-

Regelungen überein?  
� Inwieweit ist Rechtsprechung zu beachten? 
� Welche Stellenbewertung ergibt sich daraus? 
� Bei Ablehnung: Gibt es Alternativen dem Antragsteller gegenüber mit finanz. 

Aufwertung? 
� Welche Anfechtungsmöglichkeiten stehen dem Arbeitnehmer zu? 

 
 

Arbeitsmaterial 
- Organisationsplan 
- Stellenbeschreibung/Arbeitsbeschreibung 
- Musterfälle 
- TV-Verträge und entsprechende Regelungen 
- Urteile/Kommentare 
- Vorhandene SEB für Quervergleiche 

 
Kontrollbogen 

(Kontrollfragen) 
 
 



 


