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Bearbeiter:  Datum:  

 
 
 Thema 

 
Eingruppierung eines Angestellten 

 
 

 

 
Zielgruppe:    Stand:   
Umfang:    Zeitbedarf: ca. 3 Std.  
 

 
Beschreibung 

Ausgebildeter CTA soll auf einer ausgeschriebenen Laborantenstelle eingestellt und tarifgerecht 
vergütet werden. 

 
 

Lernziele 
Anwendung des Tarifvertrages unter Berücksichtigung der Besonderheiten der 

Wasserwirtschaft 
 
 

Aufgabe 
Feststellung der Vergütungsgruppe 

 
 

Leitfragen 
1. Welche rechtliche Grundlage ist anzuwenden? 
2. Welche Eingruppierungsgrundsätze sind anzuwenden? 
3. Welche Eingruppierungsmerkmale sind einschlägig? 
4. Prüfen Sie die persönlichen Verhältnisse. 
5. Welche tarifrechtliche Problematik liegt vor? 
6. Erstellen Sie einen Feststellungsbogen der Vergütungsgruppe. 

 
 

Arbeitsmaterial 
TVöD bzw. TV-L, BGB, Personalakten, Bewerbungsunterlagen, Vordruck Feststellung 

der Vergütungsgruppe 
 

   
 
 
 

 
 
 


