
 

LLEEIITTTTEEXXTT 

 

Bearbeiter:  Datum:  

 
 

 Thema 
 

Einstellung einer/eines Bewerberin/Bewerbers für die Ausbildung 
VFA-K  

 
 

 

 
Zielgruppe:    Stand:   
Umfang:    Zeitbedarf: 3 Stunden  

 
 
 

Beschreibung 
Es liegen eine Auswahl Bewerbungen vor. Bewerbungsschluss war der 06.09.  

Bis 10.01. soll aus diesen Bewerbungen ein Bewerber eingestellt werden. 
 

Lernziele 
Erwerb objektiven und kritischen Urteilsvermögens / genaues Arbeiten 

 
Aufgabe 

Auswahl des/der am besten geeigneten Bewerbers/in 
 
 

Leitfragen 
1. Welche Unterlagen sind nötig? Sind sie vollständig? 
2. War der Eingang fristgerecht? 
3. Wie kann eine Rangfolge festgelegt werden? 
4. Wie sehen Sie die unterschiedliche Qualifikation der einzelnen Schulen? 
5. Beleuchten Sie den Aspekt der Gleichstellung. 
6. Wie kann man die Rangfolge darstellen und sortieren? 
7. Liegen Praktika oder sonstige Besonderheiten vor? 
8. Welche Kriterien sind für Sie für eine Einstellung entscheidend? 
9. Wen wählen Sie konkret aus? 

 
 

Arbeitsmaterial 
Bewerbungsunterlagen 

 
 

Kontrollbogen 
(Kontrollfragen) 

 


