LEITTEXT

Bearbeiter: Datum:

Thema

Kontrolle der privaten E-Mail- und Internetnutzung am Arbeitsplatz
und deren datenschutzrechtliche Zulassigkeit

Zielgruppe: Stand:

Umfang: Zeitbedarf:

Beschreibung
Arbeitgeber (Gemeinde, Landkreis, Regierung, Ministerium) steht vor der Frage, ob er die
private Nutzung von E-Mail und Internet am Arbeitsplatz zulassen soll. Seine Kontrollrechte
will er nicht verlieren.

Lernziele
Kontrollmdglichkeiten (Protokollierung) des Arbeitgebers und deren Zulassigkeit bei
Privatnutzung

Aufgabe
Prifen Sie, unter welchen Voraussetzungen die private E-Mail- und Internetnutzung am
Arbeitsplatz ohne negative Auswirkungen fir den Arbeitgeber erlaubt werden kann und
erstellen Sie ein Merkblatt, das die Vor- und Nachteile der Privatnutzung Ubersichtlich
darstellt.

Leitfragen

. Welche Auswirkungen hat die Zulassigkeit der privaten Nutzung von Internetdiensten am
Arbeitsplatz fir den Arbeitgeber?
Unter welchen Voraussetzungen darf die private Nutzung protokolliert werden (einschl.
Kontrolle?)

. Welche negativen Auswirkungen muss der Arbeitgeber bei Zulassigkeit der
Privatnutzung unterbinden? - Lésungsvorschlage
Personalrechtliche Schritte?
Erstellen Sie das Merkblatt + Ubersicht!

Arbeitsmaterial
TKG, BayPVG, BayDSchG, TVéD bzw. TV-L, BayBG, StGB, EU-Recht
Kommentare: "Arbeitnehmerdatenschutz"
Rechtsprechung des BAG (juris-Datenbank, GDD-Veréffentlichungen)
Internet: www.datenschutz.de, www.bfd.bund.de, usw.
Handakten

Kontrollbogen
(Kontrollfragen)




