LEITTEXT

Bearbeiter: Datum:

Thema

Nebentatigkeit bei vollbeschaftigten Arbeithehmern

Zielgruppe: Stand:
Umfang: Zeitbedarf: 1 Tag

Beschreibung
Wunsch eines vollbeschéftigten Arbeitnehmers zur Aufnahme einer Nebentatigkeit

Lernziele
Dieser Leittext befahigt Sie, derart gelagerte Antrage unter Einbeziehung verschiedener
Rechtsvorschriften selbststandig zu bearbeiten und zu entscheiden.

Aufgabe

Leitfragen
1. Welche, fur Arbeitnehmer maBgebliche Vorschrift befasst sich mit Nebentéatigkeit?
2. In welchen Artikeln des Beamtenrechts wird diese Thematik behandelt?
3. Gibt es hierzu eine Verwaltungsvorschrift? (Hinweis: Weitere Rechtsvorschriften miissen
angewendet werden.)
4. Worin liegen die Unterschiede zwischen einer anzeigepflichtigen und einer
genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit?
5. Wann ist die Aufnahme einer Nebentatigkeit zu versagen?

Arbeitsmaterial

einschlagige Rechtsvorschriften fir das Personalrecht

Kontrollbogen
(Kontrollfragen)




