Berufspraktisches Studium für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
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	Das Ziel der praktischen Ausbildung ist
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	Bewertung der Gesamtleistung

Punkte:      
Note:      


Hier ist eine Wortbeschreibung der Stärken und Schwächen sowie des Verhaltens (gegenüber Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten, im Parteiverkehr und im Arbeitsablauf) der / des Studierenden anzufertigen. Die Stärken und Schwächen wie die einzelnen Verhaltensweisen sind konkret anzusprechen, auf vorgefertigte Beurteilungssätze und Worthülsen ist zu verzichten. Die Wortbeschreibung soll ferner eine abschließende Bemerkung enthalten, wie die / der Studierende im Verlauf des Studiums die Stärken ausbauen und Schwächen und eventuelle Verhaltsschwierigkeiten abbauen konnte.

	Wortbeschreibung: (Stärken, Schwächen, Sozialverhalten, Perspektiven)

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     



	Bewertung

Leistungs- u.

Fähigkeitsmerkmale im Hinblick

auf die im berufspraktischen

Studium gestellten Aufgaben
	„eine besonders hervor-
ragende Leistung“
	 „eine Leistung, die die durchschnittlichen Anforderungen übertrifft“
	 „eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen entspricht“
	 „eine Leistung, die trotz ihrer Mängel durchschnittlichen Leistungen noch entspricht“
	 „eine an erheblichen Mängeln leidende, im Ganzen nicht mehr brauch-
bare Leistung“
	 „eine 
völlig un-brauch-bare Leistung“
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	Ggf. kurze Begründung der Bewertungen:

     
     
     
     
     
     



	Bewertung

Leistungs- u.

Fähigkeitsmerkmale im Hinblick

auf die im berufspraktischen

Studium gestellten Aufgaben
	„eine besonders hervor-
ragende Leistung“
	 „eine Leistung, die die durchschnittlichen Anforderungen übertrifft“
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Die Durchschnittspunktzahl ergibt sich aus der Summe der Einzelpunktzahlen geteilt durch 16, gerundet auf zwei Nachkommastellen; die dritte Dezimalstelle bleibt unberücksichtigt. Das Ziel des berufspraktischen Studiums ist nicht erreicht, wenn die Gesamtleistung schlechter als mit der Note „ausreichend“, d.h. mit weniger als 5,00 Punkten, bewertet wurde.
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