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Auf Grund von Art. 19 Abs. 2 und Art. 115 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 des Bayerischen
Beamtengesetzes (BayBG) und Art. 16 Abs. 2 in Verbindung mit Art. 1 Abs. 4 des Bayerischen
Beamtenfachhochschulgesetzes - BayBFHG - (BayRS 2030-1-3-F), zuletzt geandert durch §

4 des Gesetzes vom 24. Juli 1990 (GVBI S. 237) erlassen die Bayerischen Staatsministerien
des Innern, der Justiz, fur Wissenschaft, Forschung und Kunst, fir Unterricht und Kultus,

der Finanzen, fur Wirtschaft, Verkehr und Technologie, flir Gesundheit, Ernahrung und
Verbraucherschutz, fur Landwirtschaft und Forsten, fir Arbeit und Sozialordnung, Familie

und Frauen und fir Landesentwicklung und Umweltfragen im Einvernehmen mit dem
Landespersonalausschuss folgende Verordnung:

Inhaltsiibersicht

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

§ 2 Ziel der Ausbildung

§ 3 Art und Dauer der Ausbildung
§ 4 (aufgehoben)

§ 5 Dienstbezeichnung

Zweiter Teil
Ausbildung

Abschnitt |
Gemeinsame Vorschriften

§ 6 Leitung der Ausbildung, Ausbildungsbehdérden
§ 7 Studienplan

§ 8 Pflichten der Studierenden

§9 \Vorgesetzte

§ 10 Erholungsurlaub

§ 11 Verlangerung des Vorbereitungsdienstes

Abschnitt Il
Fachstudium

§ 12 Inhalt des Fachstudiums

Abschnitt Il
Berufspraktisches Studium

§ 13 Grundsatze fur das berufspraktische Studium
§ 14 Ausbildungsbehdrden, Ausbildungsleiter, Ausbilder




§ 15 Beschaftigungsnachweis
§ 16 Praxisbeurteilung

Dritter Teil
Priifungen

Abschnitt |
Priifungsorgane

§ 17 PrGfungsorgane

§ 18 Prifungsausschuss

§ 19 Prifer

§ 20 PrGfungskommissionen fir die mandlichen Prafungen
§ 21 Prifungsamt

Abschnitt Il
Prifungsgrundsatze und Prifungsanforderungen

§ 22 Gestaltung und Zweck der Prifungen

§ 23 Gegenstand der Prifungen

§ 24 Mundliche Prufungen

§ 25 Studienbegleitende Leistungsnachweise

Abschnitt 11l
Prifungsverfahren

§ 26 Bewertung der Leistungen
§ 27 Ergebnis der Prifungen
§ 28 Bekanntgabe des Ergebnisses der Priifungen

Abschnitt IV
Wiederholung von Priifungen und Leistungsnachweisen

§ 29 Wiederholung einer nicht bestandenen Prifung und von Leistungsnachweisen

Vierter Teil
Aufstieg
§30 Zulassung zum Aufstieg
§31 Zulassungsverfahren
§32 Teilnahme am Zulassungsverfahren
§33 Gestaltung des Zulassungsverfahrens
§ 34 Inhalt des Zulassungsverfahrens
§ 35 Ergebnis des Zulassungsverfahrens
§36 Auswahl der Aufstiegsbewerber
Funfter Teil

Schlussvorschriften
§ 37 In-Kraft-Treten
Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Diese Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung gilt fir die Laufbahn des gehobenen
technischen Dienstes in der Verwaltungsinformatik in Bayern.

(2) Soweit diese Verordnung keine Regelung enthalt, gelten die Vorschriften der
Laufbahnverordnung (LbV) und der Allgemeinen Prifungsordnung (APO) in der jeweiligen
Fassung.

(3) Die Laufbahnbewerber einschliel8lich der zum Aufstieg zugelassenen Beamten des
mittleren technischen Dienstes in der Verwaltungsinformatik werden gemeinsam ausgebildet
und geprift, soweit in den folgenden Vorschriften nichts anderes bestimmt ist.

§2
Ziel der Ausbildung



! Die Ausbildung fuhrt die Studierenden zur Berufsbefahigung, d.h. zur selbststandigen
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Verfahren in dem Berufsfeld der Informatik

in der &ffentlichen Verwaltung. ? Die Ausbildung soll insbesondere die Fahigkeit vermitteln,
konkrete Anwendungsfelder und Bedurfnisse fir Informationssysteme, die aus der Praxis
entstehen, selbststandig zu analysieren und Lésungen nach dem Stand von Technik und

Wissenschaft zu entwerfen, zu beschaffen, zu implementieren und zu betreiben. 3 Neben

der Beherrschung rechnerorientierter Arbeits- und Verfahrensweisen fordert die Ausbildung
auch die Fahigkeit zu Kommunikation und kooperativer Teamarbeit und verdeutlicht die
Verantwortung, die der Einsatz der Informationstechnologie in der Verwaltung mit sich bringt.

* Die Fahigkeit, die erworbenen Kenntnisse sowie die beruflichen Kompetenzen selbststandig

und durch Fortbildung zu erweitern, wird geférdert. > Die Ausbildung vermittelt einen breiten
Bereich der Anwendungen der Informatik in der 6ffentlichen Verwaltung.

§3
Art und Dauer der Ausbildung

(1) * Der Vorbereitungsdienst umfasst ein Fachstudium und ein berufspraktisches Studium
von insgesamt drei Jahren. ? Das Fachstudium und das berufspraktische Studium bilden

eine Einheit. > Das Fachstudium findet am Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung der
Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege und in dessen Auftrag an der
Fachhochschule Hof statt.

(2) Das Fachstudium ist in zwei Teilbereiche aufgeteilt:

1.
ein Studium verwaltungswissenschaftlicher Grundlagen am Fachbereich
Allgemeine Innere Verwaltung der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung
und Rechtspflege. Der Teilbereich umfasst ein Studium von sechs Monaten
mit mindestens 600 Lehrveranstaltungsstunden und ist in zwei Teilabschnitte
aufgeteilt.

2.

ein Studium im Fachhochschulstudiengang Informatik an der Fachhochschule
Hof von insgesamt bis zu 18 Monaten. Der Teilbereich umfasst die
Unterrichtsveranstaltungen und Leistungsnachweise der zwei fachtheoretischen
Semester des Grundstudiums sowie die beiden ersten fachtheoretischen
Semester des Hauptstudiums. Wahrend des Grundstudiums und des
Hauptstudiums sind mindestens jeweils 50 Semesterwochenstunden zu belegen.

(3) ! Zwischen den Semestern und den Teilabschnitten des Fachstudiums findet das

berufspraktische Studium bei den Ausbildungsbehorden (§ 14) statt. ? Das berufspraktische
Studium umfasst mindestens zwolIf Monate; dabei werden mindestens 100 Stunden
praxisbegleitende Lehrveranstaltungen durchgeflhrt.

(4) ! Die Zuweisung zum ersten fachtheoretischen Studiensemester an der Fachhochschule
Hof erfolgt nach einer kurzen berufspraktischen Einfiihrungszeit von héchstens einem

Monat. 2 Wahrend dieser EinfUhrungszeit kann ein vorbereitender Kurs fir das Fachstudium

durchgefiihrt werden. 3 Nach den beiden ersten fachtheoretischen Studiensemestern

an der Fachhochschule Hof, die durch ein berufspraktisches Studium getrennt sind,

findet in einem Zeitraum von mindestens sieben Monaten der erste Teil des Studiums
verwaltungswissenschaftlicher Grundlagen am Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung
der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege sowie ein Teil des

berufspraktischen Studiums statt. % Hieran schlieBen sich die zwei fachtheoretischen
Studiensemester des Hauptstudiums an der Fachhochschule Hof an, die durch ein

berufspraktisches Studium getrennt sind. > In der Ubrigen Ausbildungszeit finden der zweite



Teil des Studiums verwaltungswissenschaftlicher Grundlagen bei der Fachhochschule fur
offentliche Verwaltung und Rechtspflege und berufspraktische Studienzeiten statt.

(5) * Am Ende des Grundstudiums nach Abs. 2 Nr. 2 ist der erste Teil der Zwischenprifung
und am Ende des Teilabschnitts 1 des Studiums nach Abs. 2 Nr. 1 ist der zweite Teil der
Zwischenprufung abzulegen. 2 Am Ende des letzten Semesters des Hauptstudiums nach
Absatz 2 Nr. 2 findet der erste Teil der Laufbahnprifung statt. 3 Teilleistungen des ersten
Teils der Zwischenprifung und des ersten Teils der Laufbahnprifung sind bereits am

Ende des ersten Semesters des Grundstudiums bzw. Hauptstudiums zu erbringen, sofern

die betreffenden Studienfacher im Folgesemester nicht mehr unterrichtet werden. * Am
Ende des Teilabschnitts 2 des Fachstudiums nach Absatz 2 Nr. 1 findet der zweite Teil der
Laufbahnprifung statt.

(6) 1 Auf den Vorbereitungsdienst kdnnen von der Ernennungsbehdérde auf Antrag Zeiten
eines forderlichen Studiums an einer Fachhochschule oder einer wissenschaftlichen
Hochschule, das geeignet ist, die fir die Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes in
der Verwaltungsinformatik erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, bis zu

hdchstens elf Monaten angerechnet werden. ? Die Anrechnung wird auf das fachtheoretische
Grundstudium bei der Fachhochschule Hof sowie das vor- und zwischengelagerte

berufspraktische Studium vorgenommen. 3 Der Antrag ist spatestens einen Monat vor Beginn
der Ausbildung zu stellen.

§4
(aufgehoben)

§5
Dienstbezeichnung

Die zur Ableistung des Vorbereitungsdienstes in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf
berufenen Bewerber flhren die Dienstbezeichnung ,,Verwaltungsinformatikanwarterin“
oder ,,Verwaltungsinformatikanwarter”.

Zweiter Teil

Ausbildung

Abschnitt |
Gemeinsame Vorschriften

§6
Leitung der Ausbildung, Ausbildungsbehorden

(1) * Die Ernennungsbehdrde oder die von ihr bestimmte Behérde ist zugleich

Ausbildungsleitstelle fur ihren Bereich und lenkt die Gesamtausbildung. ? Sie ist fir die
Durchflihrung des berufspraktischen Studiums bei den Ausbildungsbehérden in ihrem
Bereich verantwortlich und stimmt die Gesamtausbildung mit dem Fachbereich Allgemeine
Innere Verwaltung der Fachhochschule fur éffentliche Verwaltung und Rechtspflege

und mit der Fachhochschule Hof ab. > Sie weist die Studierenden dem Fachbereich
Allgemeine Innere Verwaltung der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und
Rechtspflege, der Fachhochschule Hof und den Ausbildungsbehérden (§ 14) fur die einzelnen
Ausbildungsabschnitte zu.

(2) * Frr das Fachstudium ist der Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung der

Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege verantwortlich. 2 Er stimmt
Inhalte und Organisation des Fachstudiums mit der Fachhochschule Hof ab.

§7



Studienplan

(1) ! Der Studienplan enthalt

. die Verteilung der Lehrveranstaltungsstunden auf die Studienfacher,
2.
die Aufteilung der Lehrveranstaltungsstunden auf die Semester und
Studienabschnitte des Fachstudiums und die praxisbegleitenden
Lehrveranstaltungen wahrend des berufspraktischen Studiums,
3.
die Art der Lehrveranstaltungen,
4,
die Art und Zahl der Leistungsnachweise und der Prafungen und
5.

die Lernziele und Lerninhalte der einzelnen Studienfacher.

? Die fur Leistungsnachweise und Priifungen am Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung

zugelassenen Hilfsmittel sind in den Studienplan aufzunehmen. > Die Verteilung der
Lehrveranstaltungsstunden wahrend der Semester an der Fachhochschule Hof erfolgt nach
Semesterwochenstunden.

(2) ' Der Studienplan wird vom Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung der Fachhochschule
fur offentliche Verwaltung und Rechtspflege aufgestellt, soweit er das Fachstudium gemaR § 3

Abs. 2 Nr. 1 betrifft. 2 Er bedarf der Zustimmung durch das Staatsministerium der Finanzen; die
Zustimmung wird im Benehmen mit dem Staatsministerium des Innern erteilt.

(3) * Der Studienplan wird von der Fachhochschule Hof aufgestellt, soweit er das Fachstudium
gemal § 3 Abs. 2 Nr. 2 und die praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen gemaR § 3 Abs. 3

betrifft. 2 Das Staatsministerium der Finanzen ist dabei zu horen; das Staatsministerium der

Finanzen beteiligt das Staatsministerium des Innern. 3 Bezuglich der zugelassenen Hilfsmittel
fur Leistungsnachweise und Prifungen an der Fachhochschule Hof gelten die Bestimmungen
der Allgemeinen Prifungsordnung der Fachhochschule Hof vom 24. Januar 2008 (FH-Blatt
07/2008) in der jeweiligen Fassung entsprechend.

(4) Der Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung der Fachhochschule fur éffentliche
Verwaltung und Rechtspflege und die Fachhochschule Hof erstellen den Studienplan in
gegenseitiger Abstimmung.

§8
Pflichten der Studierenden

! Die Studierenden sind zu sorgfaltigem und gewissenhaftem Studium verpflichtet. 2 Sie haben
an den Unterrichtsveranstaltungen teilzunehmen, die ihnen zur Ausbildung aufgetragenen
Aufgaben zu erflllen und die fur die Ausbildung erforderlichen Hilfsmittel mit Ausnahme
besonderer technischer Ausstattung, die flr die Durchfiihrung der Prifung erforderlich ist,

selbst zu beschaffen. > Die Studierenden sind zum Selbststudium verpflichtet.

§9
Vorgesetzte

Vorgesetzte der Studierenden sind neben dem Leiter der Ernennungsbehdrde und der
Ausbildungsleitstelle auch



wahrend des Fachstudiums der Leiter des Fachbereichs Allgemeine Innere
Verwaltung der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege
oder der Prasident der Fachhochschule Hof; diese kdnnen ihre Befugnisse als
Vorgesetzte auch auf andere Personen der Dienststelle GUbertragen,

wahrend des berufspraktischen Studiums die jeweiligen Ausbildungsleiter und
Ausbilder im Rahmen ihrer Ausbildungstatigkeit.

§10
Erholungsurlaub

! Der Erholungsurlaub ist in der Regel wahrend des berufspraktischen Studiums einzubringen.

2 Vorlesungsfreie Zeiten wahrend des Fachstudiums sind auf den Erholungsurlaub
anzurechnen, wenn die vorlesungsfreie Zeit mindestens drei Arbeitstage umfasst.

§11
Verldangerung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst kann bis zu einem Jahr verlangert werden, wenn die Studierenden
aus Grunden, die von ihnen nicht zu vertreten sind, das Ziel eines Ausbildungsabschnittes
nicht erreicht haben oder voraussichtlich nicht erreichen, insbesondere weil sie

1.
von einem Semester an der Fachhochschule Hof insgesamt mehr als einen
Monat oder

2.
von einem Teilabschnitt des Fachstudiums an der Fachhochschule fur 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege insgesamt mehr als einen Monat oder

3.

vom berufspraktischen Studium insgesamt mehr als zwei Monate

versaumt haben.

(2) Wird der Vorbereitungsdienst nach Absatz 1 verlangert, so sind in der Regel die
Ausbildungsabschnitte zu wiederholen, deren Ziel nicht erreicht wurde oder die versaumt
wurden.

(3) ! Die nach den Absitzen 1 und 2 erforderliche Entscheidung trifft die Ernennungsbehodrde
auf Vorschlag des Fachbereichs Allgemeine Innere Verwaltung der Fachhochschule fir

offentliche Verwaltung und Rechtspflege oder der Ausbildungsbehérden. % Im Fall des Absatzes
1 Nr. 1 gibt der Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung der Fachhochschule fir éffentliche
Verwaltung und Rechtspflege seinen Vorschlag im Einvernehmen mit der Fachhochschule

Hof ab. ? Ist die Ernennungsbehdrde nicht zugleich Ausbildungsleitstelle, so gibt im Fall
des Absatzes 1 Nr. 3 die Ausbildungsleitstelle gegenliber der Ernennungsbehérde einen

Vorschlag im Einvernehmen mit den Ausbildungsbehdérden ab. * Die Studierenden sind vor
einer Entscheidung zu héren.

(4) Fur Prifungsteilnehmer, die die Laufbahnprifung aus Grinden, die sie nicht zu vertreten
haben, nicht oder nicht vollstandig abgelegt haben, gilt der Vorbereitungsdienst bis zur
endglltigen Ablegung der Priifung verlangert.

Abschnitt I

Fachstudium



§12
Inhalt des Fachstudiums

(1) ! Das Fachstudium erstreckt sich mindestens auf folgende Studienfacher:

1.
wahrend des Teilabschnitts 1 nach § 3 Abs. 2 Nr. 1:
a) Allgemeines Staats- und Verwaltungsrecht
b) Wirtschaftsfiihrung in der 6ffentlichen Verwaltung
) Blro- und Verwaltungslehre;
2.
wahrend des Teilabschnitts 2 nach § 3 Abs. 2 Nr. 1:
a) Datenschutz
b) Blro- und Verwaltungsautomationssysteme
) Recht der Informationstechnologie einschlieRlich Vertrags- und
Vergaberecht
d) Kommunale/staatliche Wirtschaftsfihrung;
3.
wahrend des Grundstudiums nach § 3 Abs. 2 Nr. 2:
a) Grundlagen der Informatik
b) Grundlagen der Rechnertechnik
) Objektorientierte Programmierung |
d) Objektorientierte Programmierung Il
e) Mathematik
f) Betriebssysteme |
g) Rechnernetzwerke |
h) Datenbanken |
i) Algorithmen und Datenstrukturen
i) Computergestitzte Geschaftsprozesse;
4,

wahrend des Hauptstudiums nach § 3 Abs. 2 Nr. 2:

a Software Engineering | und Il

O

Geschaftsprozessmodellierung

o 0

)

)

) Serverseitiges Programmieren mit JAVA
) Effizientes Programmieren mit C/C++

)

D

Betriebssysteme I

f) Datenbanken I

g) Rechnernetzwerke I

h) Software-Projektmanagement
i) Geographische Informationssysteme
i) Praktikum Programmieren.



? Uber diese Facher hinaus sind wahrend des Hauptstudiums gemaR § 3 Abs. 2 Nr. 2
allgemeinwissenschaftliche Wahlpflichtfacher in einem Umfang von jeweils mindestens zwei

Semesterwochenstunden anzubieten. 3 Die Studierenden miissen mindestens eines dieser

Studienfacher wahlen. * Im Hauptstudium nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 hat jeder Studierende ein
Seminar im Umfang von vier Semesterwochenstunden zu belegen.

(2) * In den Fachern des Abs. 1 Nrn. 1 und 2 sind insgesamt drei studienbegleitende

Leistungsnachweise zu erbringen. %In jeweils drei Fachern des Abs. 1 Nrn. 3 und 4, in dem zu
belegenden Seminar und in dem allgemeinwissenschaftlichen Wahlpflichtfach gemals § 12 Abs.
1 Satz 2 sind studienbegleitende Leistungsnachweise zu erbringen.

(3) * Bei den Studienfachern liegt das Hauptgewicht auf dem erforderlichen Grundlagenwissen

und nicht auf am Rande liegendem Einzelwissen. 2 Ein angemessener Teil der
Lehrveranstaltungen wird als seminaristischer Unterricht und als Ubungen abgehalten.

(4) Abweichungen in der Verteilung der Studienfacher auf das Grundstudium und das
Hauptstudium nach Abs. 1 Nrn. 3 und 4 sowie erganzende Studienfacher sind mit Zustimmung
des Staatsministeriums der Finanzen, die im Einvernehmen mit dem Staatsministerium des
Innern zu erteilen ist, zulassig, wenn sie der Anpassung an veranderte Verhaltnisse dienen
oder im Interesse einer sinnvollen Ausbildung erforderlich erscheinen.

(5) ! Im zweiten Semester des Hauptstudiums nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 ist zu einem vorgegebenen
Thema eine Hausarbeit unter Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden zu

fertigen. ’ Die Bearbeitungszeit soll in der Regel drei Monate betragen. 3 Der Umfang der in
12-Punkt-Schrift und mit eineinhalbfachem Zeilenabstand zu fertigenden Arbeit soll ohne
Deckblatt und Verzeichnisse 25 DIN-A4-Seiten nicht unterschreiten und 35 DIN-A4-Seiten nicht
Uberschreiten.

Abschnitt 111
Berufspraktisches Studium

§13
Grundsatze fir das berufspraktische Studium

(1) * Die Studierenden lernen bei den Ausbildungsbehdrden die verschiedenen Einsatzgebiete
der Informationstechnologie in ihrer Verwaltung, die vorhandenen Systeme und

Anwendungsprogramme sowie allgemeine Verwaltungsablaufe kennen. 2 Durch aktive
Mitarbeit in Informatikprojekten sollen die Studierenden ihre bisherigen Kenntnisse erweitern
und vertiefen und einen Einblick in die organisatorischen Strukturen und Problemldsungen

der Verwaltung gewinnen. 3 Soweit es der Ausbildungsstand zulasst, sollen die Studierenden
Fragestellungen der Praxis selbststandig bearbeiten.

(2) * Dauer und Ablauf der berufspraktischen Ausbildung werden vom Staatsministerium
der Finanzen im Benehmen mit dem Staatsministerium des Innern in einem

Ausbildungsrahmenplan geregelt. 2 Neben den Ausbildungsstationen in den
Ausbildungsbehérden ist auch die Dauer der praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen
festzulegen.

§14
Ausbildungsbehoérden, Ausbildungsleiter, Ausbilder

(1) * Die Ausbildungsleitstellen (§ 6) bestimmen die Ausbildungsbehérden. 2 Jede
Ausbildungsbehdérde bestellt einen Ausbildungsleiter.

(2) * Die Ausbildungsleiter betreuen die Studierenden wahrend des berufspraktischen
Studiums bei der Ausbildungsbehérde. 2 Sje stellen den Ausbildungsplan auf, der die



jeweiligen Ausbildungsbereiche, denen die einzelnen Studierenden zugewiesen werden,

mit Zeitraumen und Ausbildern festlegt. 3 Sie lenken und Gberwachen die Ausbildung nach
MaBgabe des Ausbildungsplans und haben sich standig Gber den Fortgang der Ausbildung zu
unterrichten und eine sorgfaltige Ausbildung sicherzustellen.

(3) * Die Ausbilder sind fiir einen ausbildungsfordernden Einsatz der Studierenden am

Arbeitsplatz verantwortlich. 2 Mit der Ausbildung soll nur betraut werden, wer tber die
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten verfiigt und nach seiner Persénlichkeit geeignet ist,

eine umfassende Ausbildung zu gewahrleisten. 3 Alle Bediensteten, die mit der Ausbildung
betraut sind, sollen ungeachtet der Pflicht zur eigenen Fortbildung berufspadagogisch und
fachlich geférdert werden.

§15
(aufgehoben)

§16
Praxisbeurteilung

(1) * vor Beginn des zweiten Semesters des Hauptstudiums an der Fachhochschule Hof erstellt
die Ausbildungsleitstelle eine Praxisbeurteilung Uber die persénliche und fachliche Eignung,

die Fahigkeiten und die praktischen Leistungen der Studierenden. % n der Praxisbeurteilung
sind die Stellungnahmen der Ausbilder in den jeweiligen Ausbildungsbereichen zu

berlcksichtigen. 3 Die Praxisbeurteilung ist in einer Note und einer Punktzahl nach § 26

auszudriicken. * Die Praxisbeurteilung ist den Studierenden zu eréffnen und mit ihnen zu
erdrtern.

(2) Die Ausbildungsleitstelle kann die Aufgaben nach Absatz 1 auf eine Ausbildungsbehérde
Ubertragen.

Dritter Teil

Priifungen

Abschnitt |
Priifungsorgane

§17
Priiffungsorgane

(1) Prufungsorgane sind der Prifungsausschuss, die Prifungskommissionen fiir die mandliche
Prafung, die Prifer, das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses und das Prifungsamt.

2) ' Als Mitglied des Prafungsausschusses und der Prifungskommissionen sowie als
Prafer dirfen nur Personen bestellt werden, die selbst mindestens die durch die Prifung
festzustellende Qualifikation oder mindestens die Befahigung fur eine sonstige Laufbahn
des gehobenen technischen oder nichttechnischen Dienstes besitzen. 2 Als Mitglieder

in Prifungskommissionen und als Prufer kdnnen auch Angestellte mit entsprechenden
Qualifikationen bestellt werden.

§18
Prifungsausschuss

(1) ! Der Prifungsausschuss besteht aus dem vorsitzenden Mitglied und aus vier weiteren

Mitgliedern. 'FUr jedes Mitglied ist eine Stellvertretung zu bestellen. ? Der Prifungsausschuss
wird gemeinsam von den Staatsministerien der Finanzen und des Innern bestellt.



(2) ! Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses muss die Befahigung fir den héheren
Dienst besitzen. 2 Zwei Mitglieder des Prifungsausschusses mussen den Geschaftsbereichen

der Staatsministerien angehdren. 3 Jeweils ein weiteres Mitglied des Priifungsausschusses
muss ein Professor aus dem Fachbereich ,,Informatik” der Fachhochschule Hof und eine
hauptamtliche Lehrperson des Fachbereichs Allgemeine Innere Verwaltung der Fachhochschule

fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege sein. * Die genannten Anforderungen gelten auch
fur die Stellvertreter.

(3) * Die Mitglieder des Prifungsausschusses werden auf die Dauer von funf Jahren bestellt.
? Die Mitglieder des Prifungsausschusses kénnen vorzeitig von ihrem Amt entbunden werden.

(4) ! Beim ersten Teil der Zwischenprifung (§ 23 Abs. 1) und beim ersten Teil der
Laufbahnprifung (§ 23 Abs. 2) hat das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses

abweichend von § 13 Abs. 1 Nr. 1 APO die Aufgabe, Prafungsaufgaben erstellen zu lassen. 2§
13 Abs. 2 Nr. 1 APO ist nicht anzuwenden.

§19
Priifer

! Die Priifer bewerten die schriftlichen Arbeiten und wirken bei der Aonahme der miindlichen
Prafung mit. ? Sje werden vom Prafungsausschuss bestimmt.

§ 20
Prifungskommissionen fiir die
miindlichen Prifungen

1 Zur Abnahme der miindlichen Prifungen bestellt der Prifungsausschuss jeweils eine oder

nach Bedarf mehrere Priifungskommissionen. 2 Eine Prifungskommission besteht aus zwei
Mitgliedern.

§21
Prifungsamt

! pem Prifungsamt beim Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung der Fachhochschule far
offentliche Verwaltung und Rechtspflege obliegt die Unterstitzung des Prifungsausschusses,
der Prifungskommissionen und der Vorsitzenden dieser Prifungsorgane sowie der

Vollzug ihrer Beschliisse und der Entscheidungen. 2 Dariiber hinaus hat das Prifungsamt
Benachrichtigungen der Studierenden in Prifungsangelegenheiten durchzufiihren und sonstige

ihm zugewiesene Aufgaben wahrzunehmen. 3 Soweit dem Prifungsamt Aufgaben nach § 13
Abs. 1 Nrn. 1, 2, 5 und 6, Abs. 2 Nrn. 2 und 3, Abs. 3 APO lbertragen werden, kann es fur die
studienbegleitenden Leistungen im Grund- und Hauptstudium gemaR § 3 Abs. 2 Nr. 2, den
ersten Teil der Zwischenprifung (§ 23 Abs. 1) und den ersten Teil der Laufbahnprifung (§ 23
Abs. 2) die Fachhochschule Hof mit der Erflllung dieser Aufgaben beauftragen.

Abschnitt II
Prifungsgrundsatze und Prifungsanforderungen

§ 22
Gestaltung und Zweck der Priifungen

(1) * In der Zwischenprufung sollen die Studierenden zeigen, ob sie nach ihren Kenntnissen

und Fahigkeiten geeignet sind, die Ausbildung erfolgreich fortzusetzen. ? Eine mindliche
Prufung ist nicht abzulegen.



(2) In der Laufbahnprufung ist festzustellen, ob die Studierenden das Ziel des
Vorbereitungsdienstes erreicht haben und nach ihren Kenntnissen und praktischen Fahigkeiten
fur den gehobenen technischen Dienst in der Verwaltungsinformatik geeignet sind.

(3) ! Das Hauptgewicht der Prifungen liegt auf dem Grundlagen- und Methodenwissen.

2 Am Rande liegendes Einzelwissen soll nicht Schwerpunkt der Prifungsaufgaben sein. > Die
Aufgaben sollen praxisorientiert und facherlibergreifend gestaltet werden.

(4) Soweit es aus fachlicher Sicht zweckmaRig erscheint, kénnen Prifungsleistungen ganz oder
teilweise auch mittels technischer Einrichtungen abgenommen werden.

§23
Gegenstand der Prifungen

(1) In der Zwischenprifung sind neun Aufgaben aus den Fachern des Grundstudiums an der
Fachhochschule Hof gemaR § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 (erster Teil) und zwei Aufgaben aus den
Fachern des Teilabschnitts 1 des verwaltungswissenschaftlichen Studiums gemaR § 12 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 (zweiter Teil) zu fertigen.

(2) In der Laufbahnpriifung sind zehn Aufgaben aus den Fachern des Hauptstudiums an der
Fachhochschule Hof gemaR § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 (erster Teil) und drei Aufgaben aus den
Fachern des Teilabschnitts 2 des Studiums verwaltungswissenschaftlicher Grundlagen gemaR §
12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a bis c (zweiter Teil) zu fertigen.

(3) ! Die Bearbeitungszeit der Prifungsaufgaben an der Fachhochschule Hof
betragt grundsatzlich 90 Minuten je Prifungsfach, der Prifungsaufgaben des

verwaltungswissenschaftlichen Studiums grundsatzlich 120 Minuten. ? Eine abweichende
Bearbeitungsdauer bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen; die
Zustimmung wird im Benehmen mit dem Staatsministerium des Innern erteilt.

§24
Miindliche Priifungen

(1)* Jeweils am Ende des Fachstudiums gemaR § 3 Abs. 2 Nr. 1 und des Fachstudiums gemanR

§ 3 Abs. 2 Nr. 2 wird eine mundliche Prifung durchgefihrt. ? Die Inhalte der miindlichen
Prafungen erstrecken sich im Schwerpunkt auf die Facher des § 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 oder des

§ 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4. > Soweit maglich, sollen die mindlichen Prifungen facheribergreifend
durchgefihrt werden. * Die mundliche Prifung ist vorwiegend Verstandnisprufung.

2)* Jede mundliche Prifung dauert je Prifungsteilnehmer und Prifer durchschnittlich

zehn Minuten. 2 Die mindliche Prifung soll als Gruppenprifung mit nicht mehr als drei
Prufungsteilnehmern durchgefuhrt werden.

§25
Studienbegleitende Leistungsnachweise

! Die Vorschriften der Allgemeinen Prifungsordnung Uber den Nachteilsausgleich sowie Uber
Unterschleif, Beeinflussungsversuch und OrdnungsverstoRB gelten fir Leistungsnachweise

entsprechend. 2 Wird bei der Anfertigung von Aufsichtsarbeiten gestort, haben der Fachbereich
Allgemeine Innere Verwaltung, die Fachhochschule Hof oder die von ihnen beauftrage
Aufsichtsperson unverziiglich zu entscheiden, ob und gegebenenfalls wie lange die

Bearbeitungszeit verlangert wird. 3 Mundliche Leistungsnachweise kénnen durch Einzelprufer
abgenommen werden.

Abschnitt 1l

Priifungsverfahren



§ 26

Bewertung der Leistungen

(1) Die einzelnen Leistungen der Studierenden werden mit einer der folgenden Punktzahlen

und der sich daraus ergebenden Note bewertet.

sehr gut (1) eine besonders hervorragende Leistung

gut (2) eine Leistung, die die durchschnittlichen Anforderungen abertrifft

befriedigend (3) eine Leistung, die
in jeder Hinsicht
durchschnittlichen
Anforderungen
entspricht 8 bis 10 Punkte,

ausreichend (4) eine Leistung, die
trotz ihrer Mangel
durchschnittlichen
Anforderungen
noch entspricht 5 bis 7 Punkte,

mangelhaft  (5) eine an erheblichen
Mangeln leidende,
im Ganzen nicht
mehr brauchbare
Leistung 2 bis 4 Punkte,

ungentgend (6) eine voéllig
unbrauchbare
Leistung 0 bis | Punkt.

14
bis 15
Punkte,

11
bis 13
Punkte,

(2) ! Weichen bei schriftlichen Prifungsleistungen die Bewertungen der Prifer um nicht mehr
als zwei Punkte voneinander ab, errechnet sich die Note aus der durchschnittlichen Punktzahl.

? Bei groReren Abweichungen wird die Arbeit durch Stichentscheid bewertet, wenn sich die

Prifer nicht einigen oder auf zwei Punkte annahern kénnen.

(3) * Durchschnitte der studienbegleitenden Leistungsnachweise und Endpunktzahlen
sind jeweils auf zwei Dezimalstellen zu berechnen. ? Die dritte Dezimalstelle bleibt

unberucksichtigt.

(4) Den errechneten Endpunktzahlen entsprechen folgende Noten:

Von 13,50 bis 15,00 Punkte = sehr gut,

von 11,00 bis 13,49 Punkte = gut,



von

von

von

von

8,00 bis 10,99 Punkte befriedigend,

5,00 bis 7,99 Punkte

ausreichend,

2,00 bis 4,99 Punkte mangelhaft,

0 bis 1,99 Punkte = ungenigend.

§ 27
Ergebnis der Prifungen

(1) In die Endpunktzahl der Zwischenprifung flieBen folgende Ergebnisse ein:

1.

die einzelnen schriftlichen Prifungsaufgaben der Zwischenprifung (erster Teil)
2.

die einzelnen schriftlichen Prifungsaufgaben der Zwischenprifung (zweiter Teil)
3.

Durchschnitt der studienbegleitenden Leistungen

a) im Grundstudium gemaR § 3 Abs. 2 Nr. 2
b) im Teilabschnitt 1 gemal § 3 Abs. 2 Nr. 1.

(2) In die Endpunktzahl der Laufbahnprufung flieBen folgende Ergebnisse ein:

1.

Laufbahnprifung (erster Teil)
a) die einzelnen schriftlichen Prifungsaufgaben

b) mundliche Prifung

Laufbahnprifung (zweiter Teil)

a) die einzelnen schriftlichen Prifungsaufgaben
b) mundliche Priifung

Durchschnitte der studienbegleitenden Leistungen

a) im Teilabschnitt 2 des Studiums verwaltungswissenschaftlicher Grundlagen nach
§ 3Abs. 2 Nr. 1

b) im Hauptstudium gemaR § 3 Abs. 2 Nr. 2

Praxisbeurteilung nach § 16
Endpunktzahl der Zwischenprifung
Punktzahl der Studienarbeit.

(3) * Fiir die Ermittlung der Endpunktzahl der Zwischenprufung ist die Summe zu bilden aus

1.
dem 66fachen der Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prifungsarbeiten der
Zwischenprufung (erster Teil)

dem 22fachen der Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prifungsarbeiten der
Zwischenprufung (zweiter Teil)



dem 8fachen des Durchschnitts der studienbegleitenden Leistungsnachweise im
Grundstudium gemaR § 3 Abs. 2 Nr. 2

dem 4fachen des Durchschnitts der studienbegleitenden Leistungsnachweise
des Teilabschnitts 1 gemaR § 3 Abs. 2 Nr. 1.

? Die Summe der multiplizierten Werte wird durch 100 geteilt.

(4) * Fur die Ermittlung der Endpunktzahl der Laufbahnprifung ist die Summe zu bilden aus

1.
dem 40fachen der Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prifungsarbeiten der
Laufbahnprifung (erster Teil)

2.
dem 12fachen der Durchschnittspunktzahl der schriftlichen Prifungsarbeiten der
Laufbahnprifung (zweiter Teil)

3.
dem jeweils 4fachen der mundlichen Prifung erster und zweiter Teil

4,
dem 4fachen des Durchschnitts der studienbegleitenden Leistungsnachweise im
Hauptstudium gemaR § 3 Abs. 2 Nr. 2

5.

dem Durchschnitt der studienbegleitenden Leistungsnachweise des
Teilabschnitts 2 gemals § 3 Abs. 2 Nr. 1

6.

dem 4fachen der Praxisbeurteilung
7.

dem 5fachen der Hausarbeit
8.

dem 26fachen der Endpunktzahl der Zwischenprifung.

2 Die Summe der multiplizierten Werte wird durch 100 geteilt.

(5) Die PrGfung ist bestanden, wenn folgende Vorgaben erflllt sind:

1.
a)

)

bei der Zwischenprifung:

alle schriftlichen Prifungsleistungen beim ersten Teil der Zwischenprifung

sind mit mindestens flnf Punkten bewertet worden und der Durchschnitt der
studienbegleitenden Leistungsnachweise im Grundstudium gemaR § 3 Abs. 2 Nr. 2
betragt mindestens flnf Punkte,

mindestens die Halfte der schriftlichen Prifungsleistungen beim zweiten Teil der
Zwischenprifung sind mit mindestens flnf Punkten bewertet worden und der
Durchschnitt betragt mindestens finf Punkte und

die Endpunktzahl betragt mindestens fiinf Punkte.

bei der Laufbahnprifung:

a) alle schriftlichen und muandlichen Prifungsleistungen beim ersten Teil der
Laufbahnprifung sind mit mindestens finf Punkten bewertet worden und der
Durchschnitt der studienbegleitenden Leistungsnachweise im Hauptstudium
betragt mindestens fiinf Punkte,



b) mindestens zwei Drittel der schriftlichen Prufungsleistungen beim zweiten Teil
der Laufbahnprifung sind mit mindestens flnf Punkten bewertet worden und der
Durchschnitt der schriftlichen Prifungsarbeiten betragt mindestens fiinf Punkte
und

) die Endpunktzahl betragt mindestens finf Punkte.

§ 28
Bekanntgabe des Ergebnisses der Priifungen

(1) Das Prifungsamt gibt den Priifungsteilnehmern im Auftrag des Priifungsausschusses die
Bewertung der Prifungsleistungen sowie die Endpunktzahl bekannt.

(2) * Die Prifungsteilnehmer erhalten Uber die erfolgreich abgelegte Zwischenprifung und die
erfolgreich abgelegte Laufbahnprifung ein Prifungszeugnis, in dem die Gesamtprifungsnote
und die Endpunktzahl zu ersehen sind. ? Das Zeugnis Uber die erfolgreich abgelegte
Laufbahnprifung enthalt darGber hinaus die erreichte Platzziffer mit Angabe der Zahl der

Prifungsteilnehmer und der Zahl derjenigen, die die Prifung bestanden haben. 3 Uber die
nicht bestandene Prifung erhalten die Prufungsteilnehmer einen begriindeten Bescheid.

(3) * Vor der Bekanntgabe des endguiltigen Prifungsergebnisses der Laufbahnprifung
wird den Prifungsteilnehmern das Ergebnis des ersten Teils der Laufbahnprifung formlos

mitgeteilt. 2 Fr die Ergebnisse der Teilleistungen der Zwischenprifung und des ersten Teils der
Laufbahnprifung gilt Satz 1 entsprechend.

(4)* Auf Antrag wird den Prifungsteilnehmern Einsicht in ihre Prifungsarbeiten gewahrt.

2 Der Antrag ist innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an das
Prifungsamt zu richten.

(5) Prufungsteilnehmer, die die Zwischenprifung endgtiltig nicht bestanden haben, sind Gber
die Rechtsfolgen nach Art. 43 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 BayBG zu belehren.

(6) Das Prifungsamt Gbermittelt den Staatsministerien der Finanzen und des Innern und
der Geschaftsstelle des Landespersonalausschusses spatestens drei Monate nach Abschluss
der Zwischenprifung eine Auflistung der Prafungsteilnehmer nach Prafungsnoten und

nach Abschluss des mindlichen Prifungsteils der Laufbahnprifung eine Auflistung der
Prifungsteilnehmer nach Prifungsnoten und Platzziffern.

Abschnitt IV
Wiederholung von Priifungen und Leistungsnachweisen

§29
Wiederholung von nicht bestandenen Priifungen
und von Leistungsnachweisen

(1) Prafungsteilnehmer, die eine Prifung nicht bestanden haben oder deren Priifung als nicht
bestanden gilt, kénnen die Priufung einmal wiederholen.

(2) ! Ist die Zwischenprifung nicht bestanden, weil die Vorgaben des § 27 Abs. 5 Nr. 1
Buchst. a oder b nicht erfiillt sind, so ist nur der jeweilige Prifungsteil zu wiederholen.

? Bei der Zwischenprufung (erster Teil) sind nur die Prifungsleistungen erneut abzulegen,
die nicht mit mindestens fiinf Punkten bewertet wurden. > Die Prifungsleistungen sind

beim nachstmaoglichen Prifungstermin, der an der Fachhochschule Hof angeboten wird, zu
wiederholen; entsprechendes gilt fir Teilleistungen nach der formlosen Ergebnismitteilung

gemaR § 28 Abs. 3 Satz 2. * Bei Nichterflllung der Vorgaben des § 27 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b

ist der zweite Teil der Zwischenprifung vollstandig zu wiederholen. > Die Prifungsleistungen
bzw. Teilleistungen sind beim nachstmdglichen Prifungstermin, der am Fachbereich
Allgemeine Innere Verwaltung der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege



angeboten wird, zu wiederholen. ® Fur die Wiederholung der Zwischenprifung wird der

Vorbereitungsdienst nicht verlangert. " Eine Wiederholung von Prifungsleistungen zur
Notenverbesserung ist nicht mdglich.

(3)* Betragt der Durchschnitt der studienbegleitenden Leistungsnachweise im Grundstudium
oder im Hauptstudium weniger als finf Punkte, so kdnnen die Prifungsteilnehmer

bestimmen, welche studienbegleitenden Leistungsnachweise sie erneut ablegen wollen. ? Die
Leistungsnachweise sind bis zur Wiederholung der Zwischenprifung oder des ersten Teils der
Laufbahnprifung zu erbringen.

(4) ! Ist die Laufbahnprifung nicht bestanden, weil die Vorgaben des § 27 Abs. 5 Nr. 2
Buchst. a oder Buchst. b nicht erfllt werden, so ist nur der jeweilige Prufungsteil zu

wiederholen. % Bei Nichterfullung der Vorgabe des § 27 Abs. 5 Nr. 2 Buchst. a gilt Absatz
2 entsprechend mit der MaRgabe, dass die Prifungsleistungen bzw. Teilleistungen beim
nachstmaglichen Prufungstermin nach der Mitteilung der Ergebnisse nach § 28 Abs. 3, der

an der Fachhochschule Hof angeboten wird, zu wiederholen sind. 3 Bei Nichterfllung der
Vorgaben des § 27 Abs. 5 Nr. 2 Buchst. b ist der zweite Teil der Laufbahnprifung vollstandig

zu wiederholen. * Die Prafungsleistungen bzw. Teilleistungen sind beim nachstmdglichen
Prifungstermin, der am Fachbereich Allgemeine Innere Verwaltung der Fachhochschule

fur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege angeboten wird, zu wiederholen. > Der
Vorbereitungsdienst kann in diesem Fall bis zum Abschluss der Laufbahnprifung verlangert
werden.

Vierter Teil
Aufstieg

§30
Zulassung zum Aufstieg

Beamte in Laufbahnen des mittleren Dienstes kdnnen zum Aufstieg zugelassen werden, wenn

1.
sie die Voraussetzungen des § 45 Abs. 1 LbV erflllen und

fur sie die Befahigung fur die Laufbahn des mittleren technischen Dienstes in
der Verwaltungsinformatik gemaR § 70 Abs. 1 LbV festgestellt wurde.

§31
Zulassungsverfahren

(1) L Um eine objektive Auswahl unter den Beamten des mittleren Dienstes, die zum Aufstieg
in die Laufbahn des gehobenen Dienstes zugelassen werden sollen, zu gewahrleisten, wird

ein Zulassungsverfahren durchgefihrt. 2 Dabei wird festgestellt, ob die Beamten nach ihrem

allgemeinen Bildungsstand und ihren fachlichen Kenntnissen fur die Zulassung zum Aufstieg
geeignet sind.

(2) * Das Zulassungsverfahren wird bei Bedarf vom Prufungsausschuss gemal § 18 fur
alle Einstellungsbehérden durchgeflhrt. 2§21 Satze 1 und 2 gelten entsprechend. 3 Das

Prufungsamt kann die Fachhochschule Hof mit der Erfilllung von Teilaufgaben bei der
Durchflihrung des Zulassungsverfahrens beauftragen.

(3) Das Staatsministerium der Finanzen gibt den Termin, die Aufgabengebiete im Rahmen
des Zulassungsverfahrens und die Meldefristen fiir das Zulassungsverfahren durch
Veroéffentlichung im Bayerischen Staatsanzeiger bekannt.

§ 32
Teilnahme am Zulassungsverfahren



(1) * Beamte, die zum Termin des Zulassungsverfahrens die Voraussetzungen fiir den
Aufstieg nach § 45 Abs. 1 Nr. 2 LbV und § 30 Nr. 2 erfillen, kénnen zur Teilnahme am

Zulassungsverfahren von der Ernennungsbehérde gemeldet werden. ? Der Meldung ist ein
Nachweis Uber die Erflllung der Voraussetzungen beizufiigen.

(2) Die Beamten kénnen héchstens dreimal am Zulassungsverfahren teilnehmen.

§33
Gestaltung des Zulassungsverfahrens

(1) Das Zulassungsverfahren wird schriftlich durchgefihrt.

(2) Bei der Durchfihrung des Zulassungsverfahrens und bei der Bewertung der Aufgaben sind
§ 18 Abs. 4, § 19 sowie § 26 entsprechend anzuwenden.

§34
Inhalt des Zulassungsverfahrens

' Im Rahmen des Zulassungsverfahrens sind zwei Aufgaben mit einer Bearbeitungszeit von
insgesamt mindestens drei Stunden unter Aufsicht zu fertigen; die Aufgaben sind so zu
gestalten, dass sie ein Urteil Gber

1.
Grundkenntnisse in Englisch oder das Ausdrucksvermdgen in der deutschen
Sprache und die Fahigkeit zum logischen Denken sowie

Kenntnisse aus dem Bereich der Mathematik

erlauben. % Der Prifungsausschuss kann Hilfsmittel zur Bearbeitung der Aufgaben zulassen.

§35
Ergebnis des Zulassungsverfahrens

(1) Das Zulassungsverfahren ist erfolgreich abgeschlossen, wenn mindestens die
Endpunktzahl ,,flinf“ erreicht wird.

() zur Bildung der Endpunktzahl ist die Aufgabe nach § 34 Satz 1 Nr. 1 einfach und die

Aufgabe nach § 34 Satz 1 Nr. 2 zweifach zu zahlen. ? Die Summe der Einzelpunktzahlen geteilt
durch drei ergibt die Endpunktzahl.

(3) * Fr Teilnehmer, die das Zulassungsverfahren erfolgreich abgeschlossen haben, erstellt

das Prifungsamt auf Grund der ermittelten Endpunktzahlen eine Rangliste. ? Bei gleicher
Endpunktzahl entscheidet die Bewertung der Aufgabe nach § 34 Satz 1 Nr. 2; Teilnehmende
mit gleicher Bewertung der Aufgabe nach § 34 Satz 1 Nr. 2 erhalten den gleichen Rang.

(4) Die Teilnehmer und die jeweiligen Ernennungsbehdrden erhalten eine schriftliche Mitteilung
Uber das erzielte Ergebnis und gegebenenfalls Gber den Ranglistenplatz.

§ 36
Auswahl der Aufstiegsbewerber

Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet unbeschadet der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen die jeweilige oberste Dienstbehdérde nach Bedarf und Rangliste.

Flinfter Teil

Schlussvorschriften



§ 37
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2001 in Kraft.

Midnchen, den 15. August 2001

Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Prof. Dr. Kurt Faltlhauser, Staatsminister
Bayerisches Staatsministerium des Innern

In Vertretung

Hermann Regensburger, Staatssekretar
Bayerisches Staatsministerium der Justiz

Dr. Manfred Weil, Staatsminister

Bayerisches Staatsministerium

fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
Hans Zehetmair, Staatsminister

Bayerisches Staatsministerium

fiir Unterricht und Kultus

Monika Hohlmeier, Staatsministerin

Bayerisches Staatsministerium

fur Wirtschaft, Verkehr und Technologie

Dr. Otto Wiesheu, Staatsminister

Bayerisches Staatsministerium fir
Gesundheit, Ernahrung und Verbraucherschutz
Eberhard Sinner, Staatsminister

Bayerisches Staatsministerium fir
Landwirtschaft und Forsten

Josef Miller, Staatsminister

Bayerisches Staatsministerium

fur Arbeit und Sozialordnung, Familien und Frauen
Christa Stewens, Staatsministerin

Bayerisches Staatsministerium

fur Landesentwicklung und Umweltfragen

Dr. Werner Schnappauf, Staatsminister
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