Berufspraktisches Studium fiir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik wird der fachliche Schwerpunkt Verwaltungsinformatik

ZUSAMMENFASSENDE PRAXISBEURTEILUNG (§ 18 Abs. 2 FachV-VI)

Name, Vorname Geburtsdatum E-Mail

StraRe, Hausnr., PLZ, Ort Studienjahrgang
Ausbildungsbehorde Ausbildungsbeginn
Ausbildungsbereiche Zeitrdume der Zuweisung

Teilnahme an Lehrgdngen usw.

Abwesenheiten (Erholungsurlaub, Krankheit)

Das Ziel des berufspraktischen Studiums wurde:
[] erreicht [ ] nicht erreicht

Das Ziel des berufspraktischen Studiums ist nicht erreicht, wenn aufgrund der Leistungsberichte der Ausbilderinnen und Ausbilder
eine schlechtere Gesamtbewertung als mit der Note ,,ausreichend” erfolgt (siehe unten), § 18 Abs. 2 Satz 1, 2 FachV-VI.

Ergdnzende Bemerkungen (zwingend, wenn das Ziel des berufspraktischen Studiums nicht erreicht wurde):




Bewertungen der
Leistungsmerkmale eine eine Leistung, die |, eine Leistung, die | ,eine an erhebli-
sufgrund dr Leistungs: P | reletung e | piedrsiadt | |chr it | e ol
berichte der Ausbilde- | onge Leis- | chen Anforderun- | Anforderungen Leistungen noch | nicht mehr brauch- | bare Leis-
rinnen und Ausbilder tung” gen Ubertrifft” entspricht” entspricht” bare Leistung” tung”

Punkte 15 | 14 13 | 12 | 11 10 9 | 8 7 6 ‘ 5 4 3 | 2 1 ‘ 0
Leistungsfdhigkeit und Engagement/Flei
Arbeitsbereitschaft 0|/ooyo|jo|ogyojog|gyoyo|o|o|o|o|o
Auffassungsgabe O d O O O | O O O OO0 O O O | d O
Logisches Denkvermégen | [ | [0 | OO Ol ojo/o|/g|o(g|0o|Oo|0o|g)d
Belastbarkeit 0|/ooyo|jo|ogyojog|gyoyo|o|o|o|o|o
Initiative N A I A I O A
Lernfahigkeit N A I A I O A
Lernbereitschaft 0|/ooyo|jo|ogyojog|gyoyo|o|o|o|o|o
Fachkenntnisse
eomeeews |0|o|o|o|ojo|o|o|ojojojojo|ojg)c
e " o|o|o|o|o|ojo|o|o|o|o|o|Oo|Oo|o|O
Arbeitsverhalten
Arbeitssorgfalt N I I I A O O A
Selbstandigkeit N I A I A I O A
Arbeitstempo N I A I A I O A
wumesr |ojo|ojo|ojojojojo|ojojojo|ojo|c
Ausdrucksfahigkeit
schriftlich N I A I A I O A
miindlich N I A I A I O A
Fiihrung, Sozial- und Teamverhalten
Pflichtauffassung N I A I A I O A
B o|o|o|o|o|ojo|o|o|o|o|o|Oo|Oo|o|O
Konfliktfahigkeit o/o0/oo|o|jo|jb0yo|jo|/o|oyo|o|jbo|o)O
Kritikfahigkeit N I A I A I O A
Gesamturteil: Punktzahl: Note:
Erstellt:

Ort; Datum Unterschrift der Ausbildungsleitung
Er6ffnet und erdrtert:
Ort; Datum

Unterschrift der Ausbildungsleitung

Unterschrift der/des Studierenden




Hinweise:

Das Gesamturteil besteht nicht in der Durchschnittspunktzahl aus den Punktewerten der einzelnen Leistungs-
merkmale. Vielmehr sind die in den Einzelmerkmalen vergebenen Wertungen in einer Gesamtschau zu bewerten

und zu gewichten.

Die Punktzahl im Gesamturteil ist in einer ganzen Zahl (ohne Nachkommastellen) gem. § 27 Abs. 1 FachV-VI bzw.

wie folgt anzugeben:

Punktzahl Note Leistung
14-15 sehr gut eine besonders hervorragende Leistung
11-13 gut eine Leistung, die die durchschnittlichen Anforderungen tbertrifft

8-10 befriedigend

eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen entspricht

5-7 ausreichend

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel durchschnittlichen Anforderungen noch
entspricht

2-4 mangelhaft

eine an erheblichen Mangeln leidende, im Ganzen nicht mehr brauchbare
Leistung

0-1 ungenigend

eine vollig unbrauchbare Leistung



