Berufspraktisches Studium fiir den Einstieg in der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn
Naturwissenschaft und Technik wird der fachliche Schwerpunkt Verwaltungsinformatik

LEISTUNGSBERICHT (§ 18 Abs. 1 FachV-VI)

Name, Vorname Geburtsdatum

E-Mail

StralRe, Hausnr., PLZ, Ort

Studienjahrgang

Ausbildungsbehdrde

Ausbildungsbeginn

Ausbildungsbereich Zeitraum der Zuweisung

Praktische Leistungen, Gibertragene und erfiillte Aufgaben, Einsatzgebiet usw.

Teilnahme an Lehrgangen, Besprechungen, Sitzungen usw.

Abwesenheiten (Erholungsurlaub, Krankheit)

Gesamturteil Gber die Eignung:

[] geeignet [ ] nicht geeignet

Ergdnzende Bemerkungen (zwingend bei ,nicht geeignet”):




-2-

Hier ist eine Wortbeschreibung der Starken und Schwichen sowie des Verhaltens (gegeniber Kollegen, Kolleginnen und Vorgesetzten und
im Arbeitsablauf) des/der Studierenden anzufertigen. Die Starken und Schwéchen wie die einzelnen Verhaltensweisen sind von der Ausbil-
derin bzw. dem Ausbilder konkret anzusprechen, auf vorgefertigte Beurteilungssatze und Worthiilsen ist zu verzichten. Die Wortbeschrei-
bung soll ferner eine abschlieBende Bemerkung der Ausbilderin bzw. des Ausbilders enthalten, wie sie bzw. er die Studierende oder den
Studierenden im Hinblick darauf einschatzt, im weiteren Verlauf der Ausbildung die Starken ausbauen und vor allem die Schwachen und
eventuelle Verhaltensschwierigkeiten abbauen zu kénnen.

Wortbeschreibung: (Stdrken, Schwachen, Sozialverhalten, Perspektiven)

Bewertung
Leistungs- und Fahig-

keitsmerkmale im Hin- »eine »eine Leistung, die | ,eine Leistung, die |,eine an erhebli-
bick auf die gestellen (Peedrs et e |1 | s er | chring | oo
Aufgaben und prak- gende Leis- | chen Anforderun- | Anforderungen Leistungen noch nicht mehr brauch- | bare Leis-
tischen Leistungen tung” gen Ubertrifft” entspricht” entspricht” bare Leistung” tung”
Punkte 15 ‘ 14 | 13 ‘ 12 ‘ 11 | 10 | 9 | 8 7 | 6 ‘ 5 4 ‘ 3 ‘ 2 1 0
Leistungsfihigkeit und Engagement/Fleil
Arbeitsbereitschaft N I I Y I Y I I
Auffassungsgabe N I 0 R O I O O
Logisches Denkvermégen I e I I A
Belastbarkeit N I Y I A O O A
Initiative I I O O O
Lernfahigkeit Oo|o/ojg|o|jo/ojo|jg|oyojg|o|o|o|ad
Lernbereitschaft O O O

Ggf. kurze Begriindung der Bewertungen:




Bewertung
Leistungs- und Fahig-
keitsmerkmale im Hin- ,eine ,eine Leistung, die | ,eine Leistung, die [ ,eine Leistung, die | ,eine an erhebli-

. . besonders | die durch- in jeder Hinsicht trotz ihrer Mangel | chen Mangeln lei- | ,eine vollig
blick auf die geSte”ten hervorra- schnittlichen durchschnittlichen | durchschnittlichen | dende, im Ganzen | unbrauch-
Aufgaben und prak- gende Leis- | Anforderungen Anforderungen Leistungen noch nicht mehr brauch- | bare Leis-
tischen Leistungen tung” Ubertrifft” entspricht” entspricht” bare Leistung” tung”

Punkte 15 14 13‘12‘11 10‘9‘8 7‘6‘5 4‘3|2 1 0
Fachkenntnisse
unter Berticksichtigung des
Ausbildungsstandes EppEppEppEE R pEE pER R pE R pE i pE g
Sicherheitind
e O|0|0Oo|o|o|o|jojo|o|o|jojo|o|o|d
nwendung
Ggf. kurze Begriindung der Bewertungen:
Arbeitsverhalten
Arbeitssorgfalt Oo|/og/ogo/oo0yo|jo|jo|jo|o|o|o|/o|go,|o,|d
Selbstandigkeit oo |o|jo|jo|jo/og|jog|oyg|oyo|oa|o|d
Arbeitstempo O o/ o|jo|jo|o/g|o/o|o|o|o|o)\a|d
Brauchbarkeit der
Arbeitsergebnisse EppEppEppEE R pEE pER R pE R pE i pE g
Ggf. kurze Begriindung der Bewertungen:
Ausdrucksfihigkeit
schriftlich oo |o|jo|jo|jo/og|jog|oyg|oyo|oa|o|d
miindlich N e R I I I I O O
Ggf. kurze Begriindung der Bewertungen:
Fiihrung, Sozial- und Teamverhalten
Pflichtauffassung oo |o|jo|jo|jo/og|jog|oyg|oyo|oa|o|d
Kollegiale Hilfsbereitschaft | (1 | |0 | O | O | O | O | 0O | OO |O(g(g|O||0O|0O
Konfliktfahigkeit oo |o|jo|jo|jo/og|jog|oyg|oyo|oa|o|d
Kritikfahigkeit N e R I I I I O O

Ggf. kurze Begriindung der Bewertungen:

Sofern wegen der kurzen Anwesenheit des/der Studierenden eine Beurteilung einzelner Bewertungskriterien nicht moglich ist, ist
dort der Vermerk ,,nicht erprobt” anzubringen.

Er6ffnet und erortert:

Ort; Datum

Kenntnis genommen:

Unterschrift der Ausbilderin / des Ausbilders

Unterschrift der/des Studierenden

Ort; Datum

Unterschrift der Ausbildungsleitung




