Hochschule fir den
offentlichen Dienst
in Bayern

Fachbereich
Allgemeine Innere Verwaltung

Die Hochschule fir den 6ffentlichen Dienst in Bayern (www.hfoed.bayern.de) bildet die staatlichen
und kommunalen Nachwuchsbeamtinnen und -beamten fiir den Einstieg in der dritten Qualifikations-
ebene aus. Sie gliedert sich in sechs Fachbereiche und die Zentralverwaltung. Der Fachbereich Allge-
meine Innere Verwaltung (www.aiv.hfoed.de) mit Sitz in Hof bildet in den Fachlaufbahnen ,Verwal-
tung und Finanzen” sowie , Naturwissenschaft und Technik” im Rahmen eines dualen Fachstudiums
aus. Dariber hinaus ist der Fachbereich in die berufliche Fortbildung und die weiterfiihrende Qualifi-
zierung von Beamtinnen und Beamten eingebunden.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir zur Mitarbeit in der Hochschulverwaltung
eine Beamtin/einen Beamten (m/w/d) der zweiten Qualifikationsebene.

Der Schwerpunkt der Aufgaben liegt in der Gewinnung und Betreuung von Lehrbeauftragten, der Per-
sonaleinsatzplanung in Aus- und Fortbildung sowie im Qualitdtsmanagement in den Bereichen ,Stun-
denplanung”. Flexibilitat zur Ubernahme anderer Aufgabengebiete ist vorausgesetzt.

lhr Profil

e Befahigung fiir den Einstieg in die zweite Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung
und Finanzen

e fundierte Anwenderkenntnisse der MS-Officeprogramme, insbesondere ist ein grundlegendes
Verstandnis fur Datenbank-Anwendungen erforderlich

e Kenntnisse im Bereich Evaluation, Statistik und Berichtswesen sind von Vorteil

e Teamfahigkeit, Organisationsgeschick sowie ein hohes Mal} an Eigeninitiative

e sichere miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

o zeitliche Flexibilitat

e freundliches, sicheres und gewandtes Auftreten.

Unser Angebot

e Beforderungsmaglichkeit bis zur Besoldungsgruppe A 9

e abwechslungsreiche Tatigkeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld

e Zusammenarbeit in einem engagierten Team

e Nutzungsmaoglichkeit aller Einrichtungen auf einem modernen Campus.

Im Ubrigen gelten die allgemeinen beamtenrechtlichen Bestimmungen. Abhingig von persénlicher
Eignung, Befdhigung und Leistung besteht ggf. die Moglichkeit der modularen Qualifizierung.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eig-
nung, Leistung und Befahigung bevorzugt berlicksichtigt. Die Gleichstellung aller Personen ist flir uns
selbstverstandlich. Es besteht die Moéglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung, soweit durch Jobsharing die
ganztagige Wahrnehmung der Tatigkeit gesichert ist. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshin-
tergrund sind erwiinscht. Fur verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die nicht beim Frei-
staat Bayern beschaftigt sind, ist die Altersgrenze von 45 Jahren zu beachten.



2.

Ihre aussagekraftige Bewerbung erbitten wir bis spatestens 25.03.2024 per E-Mail an
poststelle@aiv.hfoed.de mit dem Betreff Verwaltung2024. Fir weitere Auskiinfte steht lhnen gerne
Frau Lerner unter Kerstin.Lerner@aiv.hfoed.de, Tel. 09281/7771 238, zur Verfiigung.

Bitte beachten Sie unbedingt auch die Hinweise auf unserer Homepage unter
https://www.aiv.hfoed.de/de/aktuelles/stellenangebote.html
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